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VAKEDNo0-2023-3145
Tyénantajakuvan kehittamisen ja rekrytointimarkkinoinnin hankinta

Hankinnan kohteena on tydpaikkailmoitusten rekrytointinakyvyys ja
tyopaikkailmoituksien lisanakyvyystoimenpiteet, rekrytointimarkkinointikampanjat
seka sisallontuotanto rekrytointi- ja tydnantajakuvaviestintadn Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle ajalle 1.1.2024-31.12.2025. Hankintaa voidaan jatkaa kahdella (2)
optiovuodella, jotka voidaan ottaa kayttoon yhdessa tai erikseen.

Tarjouspyynndssa pyydettiin tarjousta erilaisista julkaisukanavista
tyopaikkailmoituksille, tydpaikkailmoitusten lisanakyvyyksia ja sisallontuotantoa seka
erilaisissa alustoissa tehtavaa tydnantaja- ja rekrytointimarkkinointia. Kyseessa on
puitejarjestely. Hankinnan kohde ja sita koskevat vaatimukset kuvattiin
tarjouspyynndssa ja sen liitteissa.

Hankinta on jaettu kolmeen (3) osa-alueeseen ja sopimustoimittajia valitaan
seuraavasti:

1. Rekrytointinakyvyys, enintaan viisi (5) sopimustoimittajaa
2. Rekrytointimarkkinointikampanijat, enintaan nelja (4) sopimustoimittajaa

3. Sisadlléntuotanto rekrytointi- ja tydnantajakuvaviestintaan, enintdan kolme (3)
sopimustoimittajaa.

Tilaaja ei sitoudu hankittaviin maariin.

Hankintamenettely

Hankinta oli EU:n kynnysarvon ylittava hankinta. Hankintailmoitus on julkaistu HILMA
ilmoituskanavassa 3.11.2023. Tarjousten jattépaivamaara oli 4.12.2023.

Hankintamenettelyna kaytettiin avointa menettelya.

Tarjousaikana tarjoajilla oli mahdollisuus esittaa lisakysymyksia tarjouspyyntéon
liittyen 16.11.2023 klo: 15:00 mennessa ja esitettyihin kysymyksiin vastattiin
24.11.2023 mennessa.

Tarjousten jattamisen maaraaikaan, 4.12.2023 klo 15:00, mennessa saapui yhteensa
12 tarjousta. Tarjouksen jattivat osa-alueittain seuraavat tarjoajat:

Osa-alue 1: Duunitori Oy ja FCG Finnish Consulting Group Oy.

Osa-alue 2: Amesan Consulting Oy, Barona Oy, Duunitori Oy, FCG Finnish Consulting
Group Qy, Jobilla Oy ja LAURA Rekrytointi Oy.

Osa-alue 3: Barona Qy, Creative Crue Oy, Duunitori Oy, Filmbutik Oy, Jobilla Oy, LAURA
Rekrytointi Oy, Mainostoimisto Kuke Oy, Refedo Oy, Wellpack Oy ja Viestintatoimisto
Drum.

Tarjoajien soveltuvuuden tarkastaminen
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Hankintalain (1397/2016) 85 §:n mukaan hankintayksikko voi asettaa vaatimuksia,
joilla varmistetaan, etta ehdokkailla ja tarjoajilla on hankintasopimuksen
toteuttamiseen tarvittavat taloudelliset ja rahoitusta koskevat voimavarat. Tata varten
hankintayksikko voi asettaa vaatimuksia vahimmaisliikevaihdosta tai varojen ja
velkojen valisesta suhteesta. Ehdokkaat tai tarjoajat, jotka eivat tayta hankintayksikon
asettamia vahimmaisvaatimuksia, on suljettava tarjouskilpailusta.

Tarjouspyynndssa oli maaritelty osa-alueen 1 tarjoajan soveltuvuuden vaatimusten
osalta, etta tarjoajan julkaistujen ilmoitusten maara tulee olla vahintaan 15 000 kpl
kuukaudessa vuonna 2022 sijaintina Uusimaa. FCG Finnish Consulting Group antoi
tarjouksessaan ilmoitusten maaran koko Suomen alueella, jonka vuoksi ko. Tarjoaja ei
tayta tarjouspyynndssa tarjoajalle asetettuja soveltuvuuden vaatimuksia ja suljetaan
pois tarjouskilpailusta.

Referenssit

Hankintalain (1397/2016) 83 8:n mukaan hankintayksikkd voi asettaa ehdokkaiden tai
tarjoajien teknista ja ammatillista patevyytta koskevia 84—=86 8§:ssa tarkoitettuja
vaatimuksia. Endokkaat tai tarjoajat, jotka eivat tayta hankintayksikdon asettamia
vahimmaisvaatimuksia, on suljettava tarjouskilpailusta.

Tarjouspyynndn mukaisesti osa-alueissa 2 ja 3 Tarjoajalla tuli olla vahintaan kaksi (2)
hankinnan kohdetta vastaavaa referenssia eli aiempaa toimitusta. Tarjouspyynndssa
on vaadittu: Mikali tarjoaja tarjoaa osa-alueeseen 2, tulee liitteessa esittaa kaksi (2)
referenssia rekrytointimarkkinointikampanjan tuottamisesta eri organisaatioille. Mikali
tarjoaja tarjoaa osa-alueeseen 3, tulee liitteessa esittaa kaksi (2) referenssia artikkelin
ja videon tuottamisesta eri organisaatioille.

Tarjousten tarkastamisessa todettiin referenssien osalta etta:

- osa-alueessa 2 tarjouksen tehneet Amesan Consulting Oy:n ja FCG Finnish
Consulting Group Oy:n referenssit olivat puutteelliset artikkelitoteutuksen osalta.
Tarjouspyynndssa vaadittiin, etta ladattavan referenssin tulee sisaltaa
referenssikampanjan artikkelitoteutus, mutta ko. tarjoajat eivat toimittaneet
artikkelitoteutusta tarjouksessaan, minka vuoksi hankintayksikko ei voinut tarkastaa
referenssien tayttymista.

- osa-alueessa 3 Filmbutik Oy:n tarjous oli puutteellinen artikkelitoteutuksen
osalta. Tarjouspyynndssa vaadittiin, etta referenssitydndytteen tulee sisaltaa
vahintaan yhden perusmuotoisen artikkelin, mutta Filmbutik Oy ei ole tarjouksessaan
toimittanut artikkelitoteutusta lainkaan, minka vuoksi hankintayksikko ei voinut
tarkastaa referenssin tayttymista.

- osa-alueessa 3 Wellpack Oy:n toimittaman referenssilomakkeen tiedosto muoto
oli virheellinen, eika referenssilomake avautunut, minka vuoksi hankintayksikkd ei
voinut tarkastaa refenssien tayttymista.

Edellda mainituin perustein Hankintayksikkd hylkaa:

- osa-alueessa 2 Amesan Consulting Oy:n ja FCG Finnish Consulting Group Oy:n ja
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- osa-alueessa 3 Filmbutik Oy:n ja Wellpack Oy:n tarjoukset.

Muut tarjoajat tayttivat soveltuvuudelle asetetut vaatimukset referenssien osalta.

Tarjouksen tarjouspyynnén mukaisuus

Hankintalain 79 8:n mukaan ennen tarjousten valintaa hankintayksikon on
tarkistettava, etta tarjous on hankintailmoituksessa ja hankinta-asiakirjoissa
asetettujen vaatimusten, ehtojen ja perusteiden mukainen. Ehdokkaat tai tarjoajat,
jotka eivat tayta hankintayksikdn asettamia vahimmaisvaatimuksia, on suljettava
tarjouskilpailusta.

Kaikki soveltuvuusvaatimukset tayttaneiden tarjoajien tarjoukset tayttivat myos
tarjouspyynndssa hankinnan kohteelle asetetut vahimmaisvaatimukset.

Tarjousvertailu

Valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous. Sopimuskumppaniksi
valitaan halvimman vertailuhinnan tarjonnut tarjoaja. Hankinnan kohteen laatutekijat
on varmistettu hankinnalle asetetuilla vahimmaisvaatimuksilla.

Halvimman kokonaishinnan tarjouksessaan antanut tarjoaja on osa-alueen voittaja, ja
valitaan etusijajarjestyksessa osa-alueen 1. toimittajaksi. Toiseksi halvimman
kokonaishinnan tarjouksessaan antanut tarjoaja valitaan etusijajarjestyksessa osa-
alueen 2. toimittajaksi jne. Puitejarjestelyssa alle 60 000 euron ostot tehdaan milta
tahansa osa-alueen toimittajalta ja yli 60 000 euron hankinnat tehdaan
etusijaperiaatteen mukaisesti.

Hintavertailu ilmenee liitteesta 1 Hintavertailu.

Sovelletut oikeusohjeet
Laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397/2016)
Hallintolaki (434/2003)

Liitteet:
1 Liite 1 Hintavertailu.xlsx

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 47 §:n mukaan
palvelualuejohtaja paattaa alle 1 miljoonan euron hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista. Asiasta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla
henkilostdjohtajan toimivaltaan.

Paatos
Paatan hankkia Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tydnantajakuvan kehittamisen

ja rekrytointimarkkinoinnin palvelun seuraavilta toimittajilta osa-alueittain
etusijajarjestyksessa:
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- Osa-alue 1 Rekrytointinakyvyys: 1. Duunitori Oy

- Osa-alue 2 Rekrytointimarkkinointikampanjat: 1. Barona Oy, 2. Duunitori Oy, 3.
Jobilla Oy, 4. LAURA Rekrytointi Oy

- Osa-alue 3 Sisallontuotanto rekrytointi- ja tydnantajakuvaviestintaan: 1.
Duunitori Qy, 2. Refedo Oy, 3. Creative Crue Oy

Hankinnan arvioitu kokonaisarvo sopimuskaudelle on noin 600 000 euroa (alv. 0 %).
Paatan hylata:

- osa-alueessa 1: FCG Finnish Consulting Group Oy:n

- osa-alueessa 2: Amesan Oy:n ja FCG Finnish Consultig Group Oy:n ja

- osa-alueessa 3: Filmbutik Oy:n ja Wellpack Oy:n tarjoukset edella mainituin
perustein.

Tama paatds on ehdollinen siihen saakka, kun ylemmalla toimielimelld on
mahdollisuus kayttaa hallintoséannon 28 8:n mukaista otto-oikeuttaan. Sitova
sopimus ei synny vield hankintapaatoksen tiedoksi antamisella, vaan vasta
myohemmin tehtavalla erillisella kirjallisella sopimuksella.

Tiedoksi

Amesan Consulting Oy,
Barona Oy,

Creative Crue Oy,
Duunitori Oy,

FCG Finnish Consulting Group Oy,
Filmbutik Oy,

Jobilla Oy,

LAURA Rekrytointi Oy,
Mainostoimisto Kuke Oy,
Refedo Oy,

Wellpack Oy,
Viestintatoimisto Drum,

Allekirjoitus

Anne Sivula, henkilostdjohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
20.12.2023 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty sahkopostilla 20.12.2023
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Oikaisuvaatimus
§ 59

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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